Photo @Erika Gervasoni

R e
= Salarié en activite,
= depuis 3 ans minimum,

= sans prérequis scolaire.
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La formation est prévue sur une
durée de 296h réparties comme
suit :

= 154h au poéle de formation,
= 2h de préparation individuailisee
en vue de la soutenance,

=2 140h de stage en milieu
conchylicole.

Contacter le
POLE FORMATION CONTINUE

0467 5163 63

nicolas.miecaze@developpement
-durable.gouv.fr

Le Certificat de Qualification Professionnelle
(CQP) est un certificat créé et délivré par
les branches professionnelles.

Congu par et pour les professionnels,
il atteste que le salarié posséde les
compeéetences et savoir-faire nécessaires
& lexercice de son métier.

Le CQP est une attestation officielle
reconnue par toutes les entreprises du
secteur.

° POUR LES SALARIES ET FUTURS SALARIES

= Obtention dune qualification opérationnelle
certifiée.

=2 Expérience reconnue.

=2 Montée en compétences dans lentreprise.

o POUR LES ENTREPRISES

=2 Développement des performances.
= Formation d’'un salarié de confiance.
= Fidélisation de l'équipe.
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La formation se découpe en 7 missions, toutes obligatoires, permettant
ainsi & un candidat disposant de trois ans dexpérience en tant quemploye
conchylicole de découvrir tous les aspects relatifs & la gestion et au
fonctionnement d’'une entreprise conchylicole (management, ressources
humaines et matériel, prévention, cadre réglementadire, organisation
de la production et de la commercialisation etc.).

MISSION 1 DEFINITION DU PROJET DE

G 28h LENTREPRISE

ORGANISATION ET
PLANIFICATION DE L’ACT[VITE
SELON LE PROJET DEFINI (S 21h

MISSION

MISSION
(5 21h

COMMERCIALISATION DES
PRODUITS DE ENTREPRISE

MISSION 5 GESTION DES RESSOURCES
& 21h HUMAINES

MISSION 3 SUPERVISION DES ACTIVITES
G, 28h DE PRODUCTION

MISSION
(5 28h

FINANCIERE DE LENTREPRISE

MISSION 7
& 7h

4 PROJET

[GESTION ADMINISTRATIVE ET

TRAVAIL EN LIEN AVEC LES
ACTEURS DE SON TERRITOIRE
ET DE SA PROFESSION

PREPARATION
PROFESSIONNEL DU CANDIDAT
G 2h A LEVALUATION FINALE





