VILLE DE

POUSSAN

Située a 13 km de Séte, au coeur du territoire de Sete Agglopdle
Méditerranée, 2éme intercommunalité du Département de I'Hérault
avec 126 000 habitants, la Ville de Poussan compte aujourd'hui prés
de 6 060 habitants.

Directeur(irice) du poéle enfance-jeunesse

Sous I'autorité directe de la direction générale, vous aurez plusieurs missions :

Profil :

Participe & la définition du projet éducatif global de la collectivité.
Pilote des projets enfance, jeunesse et éducation.
Encadre et organise les services et les équipements rattachés a sa direction

Catégorie Aou B

Filiere : Administrative

Cadre d'emploi : Rédacteur ou Attaché

Agent ftitulaire, lauréat de concours ou a défaut non ftitulaire d'un dipléme DEJEPS ou
équivalence bac +3

Poste & pourvoir au 07/06/2024

CONDITIONS D’EXERCICE

Travail en bureau avec déplacements trés fréquents sur le territoire
Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public

MISSIONS PRINCIPALES

Activités techniques, spécifiques au métier :

Participation & la définition des orientations stratégiques en matieére d'enfance, jeunesse et
éducation

Conseiller les élus et la direction générale

Manager le pble

Piloter administrativement, budgétairement et financierement les services opérationnels de
la direction en impulsant une dynamique de transversalité

Gérer dans une logique d'optimisation des équipements rattachés

Promotion et communication autour de la politique enfance jeunesse.

Identification, analyse et financement des projets sur le territoire

Pilotage et coordination de la restauration scolaire

Pilotage opérationnel de projets enfance, jeunesse et éducation

Gestion des partenariats existants

Etablissement et mise en ceuvre de nouveaux partenariats

Gestion et suivi des conseils d'écoles et d'établissements

Animation et coordination des équipes

Gestion de I'approvisionnement en matériels et fournitures

Activités transverses :

Aide a la décision et mise en ceuvre des orientations d'une politique publique
Management supérieur

Elaboration, suivi de son budget

Pilotage et développement des ressources humaines dans son pdle

Contréle de la qualité des services rendus

Promotion de l'action publique et communication



¢ Organisation et animation des relations & la population

e Organisation de la mise en ceuvre des regles d'hygiene, de santé et de sécurité au travail
e Organisation et pilotage des dispositifs de sécurité des personnes et des biens

e Veille et observation sectorielle

¢ Pilotage des missions du chargé de coopération (CTG)

CONNAISSANCES (SAVOIR)

e Enjeux, réglementations et évolutions des politiques publiques enfance, jeunesse et
éducation

e Techniques et outils de gestion et d'organisation de I'activité

e Orientations et priorités des élues et élus et décideurs pour l'enfance, la jeunesse et
I'éducation, et les secteurs connexes

e Dispositifs contractuels (convention territoriale globale, projet éducatif territorial,
conventions d’'objectifs et de financement...)

e Acteurs et institutions de la communauté éducative

¢ Notions de projection, prévision et simulation d'effectifs

e Impacts des données statistiques démographiques et des politiques locales
d'aménagement et de logement

e Fonctionnement des établissements scolaires et d'accueil

e Normes techniques et réglementation applicable aux établissements scolaires et d'accueil

QUALITES - APTITUDES

- Sens du service public
- Adaptabilité aux évolutions du métier

- Apftitudes relationnelles
- Savoir travailler en équipe
- Autonome et réactif

RELATIONS FONCTIONNELLES :

e Relations suivies avec le milieu associatif (mouvements d'éducation populaire, associations
d'usagers, etc.)

e Relations avec les services sports, culture, etc. de la collectivité

e Collaboration avec les institutions, les partenaires ou contréleurs (direction départementale
de la cohésion sociale, CAF, inspection académique et établissements scolaires, Conseil
départemental, etc.)

e Collaboration directe avec I'adjointe du service

e Collaboration avec les élu(e)s

AUTRES RENSEIGNEMENTS

Situation statutaire :
- Catégorie :Bou A
- Filiere : Administrative
- Cadre d'emplois : Rédacteur ou Attaché

Conditions de recrutement : REmunération (selon statut) + supplément familial de traitement (le cas
échéant) + IFSE + Comité des oeuvres sociales (COS LR 34) + Participation mutuelle et/ou
prévoyance (selon indice majoré) + « Prime de fin d'année » / CIA + Noél des enfants (jusqu'da 10
ans inclus)

Travailleurs handicapés : Conformément au principe d'égalité d'acceés a I'emploi public, cet
emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le
code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une



reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires
(Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique) Un contractuel peut étre recruté
sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins des services
et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable
dans la limite d'une durée maximale de six ans. Il est possible de recruter sur ce poste une personne
qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction publique, car I'un des grades indiqués est un
grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans concours.

MODALITES DE CANDIDATURE

Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation (de préférence dactylographiée) avant le
07/06/2024 au plus tard, & I'attention de Madame le Maire de Poussan, en les envoyant par
courriel d I'adresse : recrutement@poussan.fr en précisant la référence « CANDIDATURE
DIRECTEUR(TRICE) DU POLE ENFANCE JEUNESSE » dans le titre de votre courriel.

Informations complémentaires :
Nathalie HAMEURY, directrice Péle Enfance Jeunesse, sej@poussan.fr
Adjointe Christelle MUNOZ : 04-67-43-78-44


mailto:sej@poussan.fr

