MAIRE DE SETE PRESIDENT DE SAM
H.MARQUES

Cabinet du Maire

L.LINARES
V.CLAUWAERT

Cabinet du Président
G.RICAUD PERETTI
Directeur Général

des Services

Protocole Communication

J.LENOIR
S. SALENCON E.NOIROT

Direction de la Protocole SAM
- communication SAM
Direction de la Sécurité & Direction Cohésion sociale / SUNII Senvice des Usages Communication Interne Direction des E.BUONOMO (par intérim) VACANT
tranquillité publique Santé Publique Numériques, de Finnovation et de et Appui Managérial Ressources Humaines
S.DIMAIO Vintell et du dialogue social
intelligence artificielle g
E. PEYRIGUEY F. KASMI-BAKKALI J.MARCHAND C. SABATE LACOMBE S. ARRIAU
Accueil Mairie

H. CASSAR Centre Supervision Urbain CISPDR

P. ROUCOULET

Carriére Appui RH communes &
L. PIRES Retraite EP mutualisés
DSSU C. ALCAIDE K.FABRE
Police Municipale / ASVP E. LUTRAND
L ZAMBRANO Gestion urbaine sociale de S.GRANIER Budget SIRH
proximité s. INIGO
C. MALEJACQ =
- Formation - CEP & Santé
Santé publique CLS/CLSM Coaching Prévention
J.ROIG / C.ORJOL M. DOMINE L. VIOTTO
Ton Equipe d’Animation
Mobile
N.BOUALLAGA

Recrutement et mobilité Rémunération

GPEC et données RH Juridique RH
M.RANCY VACANT

: . « Renonvellementll  ACV et o i
Pilotage, Mutualisation Coordination politiques Projets culturels de P:“"q“les ?"_"T“- PCAET \roain - _ Sobrié Education a

dialogue de gest., et Appui aux contractuelles, éducatives terttoire, grands O T ! énergétique I Fenvironnement

contrdle, éval. Communes et sociales Evénements et Elions N. BERTRAND DS C;T::ﬁ;f
M.LEGRAY 1 BASTIEN L. RIVIERE projets artistiques N. HERISSON J. ALDEBERT
Pole Ressources, optimisation, performance Pole Education, Culture, Sport et citoyenneté Ville de Séte Pole Culture et Sports SAM . Pdle Transitions et mutations territoriales Pole services techniques Pdle Environnement Pole affaires générales, réglementaires et
S.BERTRAND Culture, Evénements et Festivités Ville de Séte juridiques
B. CHARPY F.MANUEL J-J. TAILLADE D. GERTSCH P. REAMOT S. GRADELET-REAMOT
E. VANDEPUTTE P. COTTOUR
{__DIRECTIONS _}
Systemes Finances et Commande Achats Culture Education de Culture Festivités, Dvt & transition Aménagement || Revitalisation Cadre de vie Voirie / Batiments Prévention et Espaces nat.

d'informations Observatoire publique transversaux et et Patrimoine @I'Enfance & de la) et Patrimoine Jll Animations et éco,

©s)) Fiscal moyens Jeunesse

A duteritoire & | urbaine et
Evénementiels Enseignement sobriété fonciérel]  Habitat
B.CHARPY (par généraux sup & innovation
1.GROS intérim) E.DENEUX | Y.ELATTABI s.JaumMES | LPaMARA [ L BODREN

S. JAUMES M. POUJADE JL. BODREN B.BEDOS E. VANDEPUTTE P. GALLIZIA S. BRIGHI
J. SERVEL C. MICHEL P.ESPEL

i Brigade Prévention,
et moyens Ingénierie Tenitoriale Gestion et

valorisation

Complexe Affaires Guichet unique
funéraire juridiques et
Citoyenneté

Gestion de crise [ll et agricoles /
Bien-étre

animal des déchets
P. COTTOUR D.TOURNIER N. MAURY K. FATNASSI

K. wAWRYNOW | A. MICHELETTI C.BONNET E. TESSIER D.TALBOT LLEBAIL
H.CASSAR 0. GUYOT N. PAVAN 0. MELENDEZ M. ELATTABI R. CAPELLE P. AIGOIN DE A.TERRADE L. VOINOT S. CHENIOUR
c. DOI.IILLARD Momizenow
_ i 1 1T 1 1T ll o -

Senvice Pole Exécution Achats Pole Musées Réussite Activités z ésf Consenvatoire Equipements [l Stratégies de Transports Foncier et Offre en Parcs Voirie Maintenance Risques Laguneset | Prospective et Exploitation CCETHEED Etat civil

Dépenses Transversaux municipaux éducative - sportives Ville i (CRI) Sportifs. filigres urbains projets urbains J| logement & et jardins Exploitation Batiments majeurs, (BATI, Zones humides | Aménagement ﬂSe'cretan_at
C.BERTRAND- jeunesse Quartiers S. PRULHIERE parc public Nettoiement éumt,) général (Ville)

SAEACAEY Y. EL ATTABI HARDY L. PEREZ 0. GUYOT AM. SANS G.RATTEZ S. ABELLAN N. PAVAN C.DOUILLARD [l Mi-H. SERMENT| L LAFONT S. PINTRE D.COMBES K. FATNASSI S.LAFONT J.GALLION C. BLANCHARD B. EUZET L. LEBAIL

Senvice Pole Marchés Magasin Ecole des Accueil et Equipements C.SIAD FREDIANI prrmereemes Sportdehaut ] Pépinieres
ressources Publics général Beaux-Arts [l activités péri et sportifs

SAM.Ste extra-scolaires

K karRroUM [ M. BOIZEAU M. CAVO JP. CASELLI PETE JL BODREN E. BEGOU
|ngémerwe Pole contrats Propreté erT Gestion Pole Technique
D compleres du Cinéma du personnel

Planification & [l Droit des Sols & | Revitalisation Intervention - Conduite
mobilité durablefll  urbanisme Logistique, d'opérations
reglementaire i Manutention VRD

Travaux neufs / [ Hygiéne et santé
niveau d'entreprise
1. CLEMENS

Massifs Exploitation Traitement et
conduite forestiers et valorisation
d’opération Garrigues
P. AIGOIN DE
A. CORNEC A. SAUREL A.ELGHOUDAN § V.MALHERBE

A BROUARD
M. EL ATTABI R. CAPELLE MONTREDON C.GINIEIS LVOINOT

Assemblées
(SAM)

Cimetiéres

Locaux
Municipaux

Educ.
artistique et
M.MULLER culturelle (EAC)

Formation,
enseignement
sup., recherche

M. CAPPETTA

Résilience [ Peuplement / [l "'2¢cs. ports, J - Smart City Cours d'eau et | Traitement et GUIIECS
teritoriale | information Al Littoral Régies contrdle de
logement gestion W. COLAS
A WANWES-
Y. 1ZIQUEL TWINKEL w. BeLkassan || s.BERGER

Elections
K.BOUALLAGA
8.BRUNIER [l M. ROUSTAN P. FABRE M. COULET C.CHANUEL P. CLERIVET
Parc auto Archives Gestion,

S.EL municipales [l comptabilité,
MESSAOUDI C. MARKIDES administration
E. RICHER

Senvice Commerces

archéologie
Préventive
A. BEYLIER

P.ARMENIO J.DELAGNES S. ORTHEY
Urbanisme

Espaces
Ville de Séte Agricoles

E. ARNAU-
PEYROTTE

Educ. artistique

et culturelle

Musées et
(EAC)

Valorisation
Patrimoniale
B. DUCOURAU|

- 0. MELENDEZ
Insertion

F.GUILLEMIN S.SALIVA

C.CHANUEL

Habitat
M. VALERO

Scéne
nationale
S. MINI

S.ROUMEAU V. LEBEL
Centre de

Formation des
apprentis (CFA)
S. MANCUSO

SPLBT
SA.ELIT

Office tourisme
Intercommunal
T. COLLET

C. CLAIR

BLUE Agence
de dév. Eco.

ORGANIGRAMME GENERAL

Mission Locale
d'Information

Pt ville de 35!2 ggm@n oLe CCAS de $81e
Y. CHIHIB L | il L

Mission a caractére
transversal, sous autorité du

e
La Palanquée

Mise a jour: 07/07/2025



