
  

 

Sète Agglopôle Méditerranée présente un maillage de villes et de villages 

ayant su conserver leur trame urbaine historique. Ce patrimoine 

renforce les qualités paysagères de ce territoire bénéficiant d’un cadre de 

vie exceptionnel. Véritable éco-territoire au cœur de l’Arc méditerranéen, 

placé entre la terre (garrigues et vignes) et l’eau (la mer et les étangs), SAM 

possède un patrimoine naturel exceptionnel qui a favorisé le 

développement économique du territoire (pêche, conchyliculture, 

thermalisme, tourisme, muscat…) et culturel (patrimoine historique, festivals, joutes 

languedociennes, Sète Berceau de G. Brassens et de Paul Valéry…).  

Agglomération dynamique et innovante, SAM recrute : 

 

AGENT DE MÉDIATHÈQUE EN CHARGE DES PUBLICS JEUNESSE – 

MÉDIATHÈQUE LA FABRIQUE 

 
Profil :   

- Catégorie : B et C. 

- Filière : Culturelle, Administrative, Animation et Technique. 

- Cadre d’emploi des Assistants de Conservation, Adjoints du Patrimoine, Adjoints 

Administratifs, Adjoints d’Animation, Adjoints Techniques et Agents de Maîtrise. 

- Poste à pourvoir au 08/09/2026. 

 

MISSION 1 : ACCUEIL DU PUBLIC  

 

 

MISSION 2 : ACTION CULTURELLE ET MÉDIATION PUBLICS JEUNESSE 

 

- Conception et mise en œuvre des actions culturelles jeunesse en lien avec la responsable 

de la médiathèque. 

- Suivi et développement des partenariats jeunesse (scolaires, petite enfance, CLSH, MJC 

etc.). 

- Accueil des groupes. 

- Sélection documentaire pour les enseignants. 

- Animation des rendez-vous récurrents tels que La Matinées de bébés. 

- Participation aux actions hors les murs à destination des publics jeunesse. 

- Suivi et animation des projets jeunesse Réseau tels que le festival Le Printemps des Petits et 

Lirobébé. 

- Participation au groupe Jeunesse du Réseau des médiathèques. 

 

MISSION 3 : TRAITEMENT DES COLLECTIONS 

 

- Gestion des collections jeunesse : veille, acquisitions, catalogage, désherbage et mise en 

valeur (tables thématiques, suivi des coups de cœur). 

- Renfort pour l’équipement et la réparation des collections jeunesse. 

 

MISSION 4 : JEUX 

 

- Mise en place des animations autour du jeu pour les publics jeunesse. 

- Participe à l’acquisition et au traitement matériel des jeux. 

- Contribue à la réflexion sur la place du jeu dans la médiathèque. 

 

 

 

 

 

- Inscription des usagers. 

- Prêt/retour des documents. 

- Rappels, réservations. 

- Recherche documentaire. 

- Orientation des publics, aide à l'utilisation des outils de recherche. 

- Conseils aux usagers. 



 

CONNAISSANCES (SAVOIR) 
 

 

QUALITÉS - APTITUDES 
 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

 
- Lieux de travail : Médiathèque La Fabrique (Marseillan).  

- Temps complet. 

 

AVANTAGES SÈTE AGGLOPÔLE MÉDITERRANÉE 

 

Rejoignez les 800 agents qui œuvrent au quotidien pour un service public rénové et bénéficiez 

d’une politique volontariste en matière de qualité de vie au travail : 

 

- Accompagnement constant des évolutions professionnelles. 

- Régime indemnitaire. 

- Adhésion au CNAS. 

- Titres-restaurant. 

- Indemnité kilométrique forfaitaire pour les trajets domicile/travail en vélo. 

- Prise en charge à 100 % des abonnements de transport en commun pour les trajets 

domicile/travail. 

- Jusqu’à 20.5 jours de congés RTT. 

 

Modalités de candidature :  
Merci de déposer en ligne votre candidature, comportant lettre de motivation, CV et diplômes, 

avant le 25/04/2026 sous la référence « AGENT DE MÉDIATHÈQUE EN CHARGE DES PUBLICS JEUNESSE 

– MÉDIATHÈQUE LA FABRIQUE » sur : https://www.agglopole.fr/formulaire-recrutement-sete-

agglopole/ 

- Connaissance de l'environnement des bibliothèques et de la lecture publique. 

- Bonne culture générale. 

- Bonne culture de la littérature jeunesse. 

- Appétence pour l’animation en direction des publics jeunesse. 

- Connaissance des outils informatiques (bureautique, SIGB) et numériques. 

- Connaissance du service public et de l’environnement culturel et social. 

- Sens du service public. 

- Savoir-faire avec les publics/ gestion de conflit. 

- Goût pour la médiation auprès de publics variés. 

- Savoir travailler en équipe. 

- Force de propositions, goût pour l’innovation et autonomie. 

- Sens de la hiérarchie. 

- Écoute, disponibilité, discrétion. 

- Adaptabilité aux évolutions du métier. 

https://www.agglopole.fr/formulaire-recrutement-sete-agglopole/
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