
 

 

 
Sète agglopôle méditerranée présente un maillage de villes et de villages ayant su 

conserver leur trame urbaine historique. Ce patrimoine renforce  les qualités 

paysagères de ce territoire bénéficiant d’un cadre de vie exceptionnel. Véritable 

éco-territoire au cœur de l’Arc méditerranéen, placé entre la terre (garrigues et 

vignes) et l’eau (la mer et les étangs), SAM possède un patrimoine naturel exceptionnel qui a favorisé 

le développement économique du territoire (pêche, conchyliculture, thermalisme, tourisme, 

muscat….) et culturel (patrimoine historique, festivals, joutes languedociennes, Sète Berceau de G. 

Brassens et de Paul Valéry….). 

Dans ce paysage, la politique de l’habitat constitue un enjeu structurant du développement du 

territoire.   

Agglomération dynamique et innovante, SAM recrute : 

 

RESPONSABLE SECTEUR 6-12 ans 

 
Contexte  

 

- Catégorie : B 

- Filière culturelle 

- Cadre d’emplois des Assistants de conservation des bibliothèques 

- Vacance de poste. 

 

Missions : 

MISSION 1 : ACCUEIL DU PUBLIC  

 

ACTIVITÉS 
Médiation entre ressources et usagers 

➢ Conseil et orientation, renseignements, propositions et mise en œuvre d’actions culturelles 

pour le public des 6-12 ans 
➢ Connaissance des publics, réflexion sur l'espace et la présentation des collections, travail sur 

la signalétique et élaboration de documents de communication, conseil et orientation 
➢ Participation à la politique d'action culturelle du réseau, élaboration de partenariats de 

proximité culturels et éducatifs.  
 

MISSION 2 : MANAGEMENT 

 

ACTIVITÉS 
Encadrement des agents du secteur Jeunesse 

➢ Superviser l'accueil du public dans les Espaces et le rangement des documents. 
➢ Orienter le travail interne ou annexe de la journée, ou un projet de service. 
➢ Accompagner les agents dans leur travail quotidien 
➢ Mise en place du travail en équipe : organisation et participation à des groupes de travail, 

réunions … 
➢ Gestion des conflits et gestion des entretiens d'évaluation des agents du secteur 

 

MISSION 3 : DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES DOCUMENTAIRES 

 

ACTIVITÉS 
Acquisition et développement des ressources documentaires pour le public jeunesse et supervision 

des acquisitions de l’équipe. 

 
➢ Gestion des budgets d’acquisition et d’actions culturelles jeunesse. 
➢ Evaluation des collections, adaptation aux publics spécifiques des 6-12 ans, analyse des 

besoins. 
➢ Traitement intellectuel des collections 
➢ Participation au développement et à la gestion des ressources numériques des 

médiathèques, pour ces publics particuliers 
 



MISSION 4 : GESTION DE PROJET POUR PUBLIC JEUNESSE 

 

ACTIVITÉS 
Réflexion sur les usages et les besoins particuliers du public, l'aménagement de leur espace, la 

cohérence avec les autres espaces de la médiathèque 
➢ Gestion d'une partie du budget de fonctionnement. 
➢ Coordination de l'action culturelle du secteur 
➢ Coordination des propositions d’animations faites aux classes primaires et suivi des accueils 

de classes. 
➢ Prise de contact régulière avec les établissements scolaires du secteur géographique pour 

la promotion des actions en direction du public concerné. 
➢ Participation aux réflexions sur les projets d'établissement 

 

 

MISSION 5 : PARTICIPATION A LA BONNE MARCHE DE LA MEDIATHEQUE 

 

➢ Participation aux réunions de cadres et d'établissement 
➢ Participation à l'accueil, aux inscriptions et au conseil dans l'ensemble des secteurs  
➢ Participation au rangement de l'ensemble des secteurs. 
➢ Participation aux réunions d’actions culturelles qui concernent ce public 

 

 

PROFIL  

 

CONNAISSANCES 

 

- Connaissance de l'organisation et du fonctionnement d'une médiathèque. 

- Connaissance des sources d'information documentaires et notions        

bibliothéconomiques. 

- Maîtrise des nouvelles technologies adaptées au métier et en particulier des 

problématiques liées à l'accès des publics jeunesse  

- Connaissance de l'édition et de la presse 

- Bonne culture générale 

- Connaissance de l'environnement culturel et social 
 

QUALITES - APTITUDES 

 

- Savoir- faire avec les publics 

- Savoir travailler en équipe et être capable de prendre des décisions 

- Être une force de proposition pour l'intégration des publics adolescents au sein des 

médiathèques 

- Savoir rendre compte à son responsable direct  

- Avoir expérience significative en matière d'encadrement et d'actions culturelles auprès du 

public adolescent. 
 

 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES - CONDITIONS D’EXERCICE ET SUJETIONS 

 

- Travail à temps complet,  

- Horaires : annualisation 

- Lieu de travail : Médiathèque de FRONTIGNAN 

- Déplacements à prévoir 

- Permis B obligatoire 

 

Conditions d’accueil :  

Régime indemnitaire, adhésion au CNAS, titre-restaurant, Indemnité kilométrique forfaitaire pour les 

trajets domicile/travail en vélo, participation employeur à la mutuelle/ prévoyance, prise en charge 

à 100 % les abonnements de transport en commun pour les trajets domicile/travail. 

 
Modalités de candidature :  



Merci de déposer en ligne votre candidature, comportant lettre de motivation, CV et diplômes, 

avant le 04/10/2026 la référence « RESPONSABLE SECTEUR 6-12 ans » sur la page : 

https://www.agglopole.fr/formulaire-recrutement-sete-agglopole/ 

 

 

 

 

https://www.agglopole.fr/formulaire-recrutement-sete-agglopole/

